Minnesanteckningar frin mote mellan Dalsjoskolans
foraldraforening och skolrepresentanter
2006-03-21

Néarvarande:

Skolan: Christina Persson, Gunilla Skold, Maria Maschman och Susanne
Schultz.

Foraldraforeningen: Marie Blackenfelt, Eve-Line T6th och Pernilla Nyberg.

Fragor som vi diskuterade:

e Klassmorfar

Fordldraforeningen fragade vem klassmorfar var?

Rollen som klassmorfar ar tankt att g till arbetslosa personer och/eller
+jobbare som vill prova pa att arbeta med barn i skolan. Klassmorfar ska vara
en vuxen person som skavaratill hjélp for 6vrig personal pa skolan.
Klassmorfar skainte hanagot pedagogiskt ansvar. En manlig person provade
pa denna roll som klassmorfar, men kénde att det inte passade honom.
Dalg/6skolan har sagt till Boras Stad att de dr intresserade av att fa ut
+jobbaretill rollen som klassmorfar.

e Avslutningsfest ar 9

Vi stéllde fragan om hur den skulle arrangeras.

Rektor dterkommer med svar. Tidigare ansvarig Asa Harnesk har slutat sin
tjanst pa Dalsjoskolan och darfor kunde inte fragan besvaras.

e Matematikutbildning for forildrar

Inbjudan gick ut till de hogstadieforaldrar som har barn som inte nar mélen i
matematik. 85st inbjudningar skickades ut och 14st kom till 4st traffar. Under
dessa traffar fick de en grundgenomgang av den hogstadiematematik som
kriavs for att nd mélen i ar 9. Skolan och foraldraféreningen ar positiv till att
matematikutbildningen har genomforts.

o Haogstadiets elevrad
Elevradet har inte fungerat sa bra, darfor gar skolan in med tva vuxna som
forstarker och ska stotta eleverna vid deras moten.



e Matrad

Elevernapa Dalsjoskolan fick glass 20/3, eftersom de har minskat att slinga
matrester med 10 kg/dag. Detta mal har setts som positivt och kul fran
elevers hall. Nista mal ar att minska till 7,5 kg/dag.

e Tak till mellanstadiet
Frédgan dr under utredning. Elevradet pd mellanstadiet tar tag i fragan.

e Aktiviteter med de nya arbetslagen pa Dalsjoskolan

Det ska bli fem nya arbetslag, fyra pa hogstadiet och ett pd mellanstadiet.
Arbetslagshildningen ér ett steg till att stirka upp eleverna och fa dem att
kdnna trygghet och tillhdrighet till sin grupp. Skolan har fatt 64 000kr fran
M4l 3 pengar for att gora en kompetensanalys av personalen, som dr en
borjan till att arbeta i arbetslag. Kompetensutveckling behovs pa skolan.

Ett forslag ar att eleverna ska vara lediga 10 maj for att skolan vill jobba med
sin framtid med hjélp av dessa analyspengar.

Forédldraforeningen ser positivt pa tanken och kan tinkas stodja ekonomiskt
eller med personligainsatser om de olika arbetslagen vill ha hjalp med att
stiarka grupptillhorigheten for eleverna vid skolstart.

Nasta mote: 9/5 kl.16.30 - 17.30

Anteckningar gjorda av: Pernilla Nyberg 2006-04-24



